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SAIA DO GRUPD DA CRiTICA
C VENHA PARA A CONDUISTA




A Palavra do Presidente

Venha para conquista é preciso coragem para lutar!

Joao Soares

0 momento tao esperado chegou, a Campanha Salarial Unificada
do Parana 2024 — 2025 esta nas ruas. Estamos preparados para
a vitoria e precisamos nos unir para garantir um reajuste acima
da inflacao, repondo as perdas salariais do periodo. Mas para
que isso seja possivel, nao adianta ficar reclamando nas redes
sociais e grupos de WhatsApp, tem que participar!

E vocé, vai ficar no grupo da critica ou da conquista?

As conquistas alcangadas na campanha passada foram positivas, conseguimos avangar em clausulas
como o vale-alimentagao nas férias e na reciclagem, ajuda de custo para alimentacao dos vigilantes que rece-
bem refeicao no posto de servigo, além de outros beneficios.

Agora precisamos continuar avangando, vamos ter negociagoes presenciais e queremos recuperar os direitos
perdidos com a reforma trabalhista, como por exemplo, o adicional noturno com a prorrogagao da hora até o
fim da jornada, que marca a retomada de direitos e a forga de luta dos trabalhadores.

A primeira etapa da campanha comegou em maio, com a reuniao dos sindicatos dos vigilantes de todo

Parand, na ocasiao reunimos as reivindicages dos vigilantes, criando clausulas que atendam as necessidades
de cada regido. )

Segundo o Conselho Monetario Nacional, a proje¢do da inflagao, baseada no Indice de Reajuste de Precos ao
Consumidor — INPC, esta estimada em 3% para 2024, com variacdo de 1 a 1,5% para mais ou para menos.
Entao o cenario previsto para as negociacoes sera de inflagao baixa. Em 2023 as negociagGes em sua maioria
foram acima da inflagao, o Parana continua na posi¢ao de 2.° maior piso do pais, mas precisamos avangar mais.
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reajuste que

As assembleias para aprovacao alcangarmos 0

da pauta de reivindicacoes come-
gam a.partir de setembro, por
ISso, fiquem atentoS a convoca-
¢ao do seu sindicato, pois preci-
samos aprovar a pauta de reivindi-
cagbes em todo estado.

ApOs essa etapa, a'mesma sera
protocolada no sindicato patronal,
que convoca 0s sindicatos para
as rodadas de negociagoes, que
normalmente  acontecem em

queremos.
Porisso, saia do grupo da critica e
venhaspara a conquista, pois é
preciso ter coragem de lutar e
participar da Campanha Salarial
Unificada 2024 — 2025.

Saiba quais as clausulas que farao
parte da pauta de reivindicagoes,
lembrando que vocépode partici-
par da construcgao dela, vinde nas
assembleias e colaborando na

janeiro, momento em que sua construgdo do futuro ‘que quere-

participacdo é fundamental para
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m Econdmicas

Piso Salarial:
INPC + 2% de <.
aumento real.
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Vale-alimentacao:
Reducao do Pat
para 10%.

Vale-alimentacao para o vigilante
que recebe refeigao no posto:
R$ 300,00 por més.

A

Vale-alimentagao
na reciclagem:
R$ 49,00 no dia da folga.

Vale-alimentacao:
R$ 49,00 por dia trabalhado.

Reciclagem na dispensa:

em caso de rescisao do contrato
de trabalho, no prazo de até 90
dias do término de validade do
curso, as empresas se obrigam
a pagar a reciclagem do empre-
gado dispensado.

Vale-alimentacao nas férias:
Direito ao trabalhador
que nao cometer

falta injustificada.

Vigilante operador
de drone:
25% de gratificacao 25% de gratificacao
de funcao. e <  de funcao.

.
CONTRATAGAO POR HORA/HORISTA
Fica vedada a contratacao de trabalhadores por hora,
salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na

hipotese de eventos, quando devera ser observada
a clausula "PI1SO SALARIAL".

Vigilante operador
de raio-x:

Antecipacao do 13° salario:
As empresas farao adiantamento de 50% do 13° salario,
aos empregados que o requeiram a qualquer tempo.
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CORAGEM

Intermitente:

Fica vedada a contratacao®
de trabalhadores em
regime intermitente.

Adicional noturno:

0 trabalho noturno tera acréscimo
de 20% sobre a hora diurna, até o
término da jornada.

Rescisoes contratuais:

As rescisoes contratuais dos empregados com mais
de um ano de servico, deverao acontecer em até 5
(cinco) dias contados do pagamento.
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! Edson - Ponta Grossa
Nossa expectativa para as negociagoes salariais de 2024 sao as melhores possiveis, apesar de ter uma inflagao
muito baixa, vamos sim tentar buscar as melhores condigdes de negociagdes para categoria, vamos tentar avancar
em aumento real nos salarios e vale-alimentagao, vamos em busca de resgatar nossos direitos perdidos desde a
Nova Reforma Trabalhista em 2017, esperamos pela presenga macica dos trabalhadores nas assembleias convo-
cadas pelo seu Sindicato, pois a decisdo é sua, trabalhadores vigilantes.

José Carlos- Cascavel , ,
Vamos para as negocia¢oes com muito otimismo, garantimos uma grande vitdria na campanha salarial passada e quere-
mos avancar ainda mais, melhorando as conquistas como a possibilidade de mudar os critérios do vale-alimentacao nas
férias, sem descontar as faltas justificadas, o que seria um avanco para todos os vigilantes. A conquista foi garantida,
agora vamos trabalhar para melhora-las até que cheguem no ideal para o trabalhador.

! Adenilson - Maringa
Acredito muito na participagao dos vigilantes! Reivindicaremos clausulas novas, pois com o avango da tecnologia
na seguranca privada o vigilante tem novas funcoes e deve ser remunerado de acordo com elas. Fungoes como
operador de drone, raio-x entre outras estao na pauta e acreditamos que vamos avancar.

Fermino - Londrina , ,
Estamos esperando os vigilantes em massa no sindicato para 0 momento mais importante para o trabalhador,
a Campanha Salarial 2024-2025. Queremos estreitar ainda mais a relagao com os vigilantes para que juntos
possamos avangar e conquistarmos o reajuste que queremos. A vitoria depende de vocé, venha e participe!

! Carlinhos - Foz do Iguacu
Precisamos avancar no piso salarial e nas clausulas econémicas. Sabemos que a previsao da inflagao é baixa, mas
queremos aumento real de 2% para recuperarmos ainda mais a capacidade de compra do vigilante. A alimentagao
é outro item que mais impactou o bolso do trabalhador, por isso, vamos tentar de todas as formas avancar significa-
tivamente nesse ponto, mas para isso precisamos mostrar forga de negociagao, participem das assembleias.

Coelho - Paranagua

Mais um ano vamos reivindicar a reducao no PAT para 10%, sabemos que essa luta é dificil, mas nao impossi-
vel. Essa clausula é um pedido antigo da categoria e alguns sindicatos avangaram nesse ponto. Por isso acredi-
tamos, que podemos avancar. Pois o0 importante é nunca desistir de lutar!

! Adalberto - Umuarama
A expectativa é positiva para as negociagoes, estamos preparados para garantir novas conquistas para os vigilan-
tes, principalmente no vale-alimentagdo. Tentaremos recuperar as perdas do beneficio, aumentar a ajuda de custo
para o vigilante que recebe refeicao no posto entre outros beneficios. Precisamos da participagao de todos, entao
saia do grupo da critica e venha para conquista.

Alaor - Pato Branco

Precisamos da participagao de todos para alcancarmos o reajuste que queremos! Fique atento ao chamado do
sindicato para as assembleias de aprovacao de pauta e da proposta patronal. Vamos juntos em busca de um
reajuste acima da inflacao.

Campanha Salarial Unificada do Parana 2024-2025




