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O momento tão esperado chegou, a Campanha Salarial Unificada 
do Paraná 2024 – 2025 está nas ruas. Estamos preparados para 
a vitória e precisamos nos unir para garantir um reajuste acima 
da inflação, repondo as perdas salariais do período. Mas para 
que isso seja possível, não adianta ficar reclamando nas redes 
sociais e grupos de WhatsApp, tem que participar! 
E você, vai ficar no grupo da crítica ou da conquista?

A Palavra do Presidente
Venha para conquista é preciso coragem para lutar!

João Soares

       As conquistas alcançadas na campanha passada foram positivas, conseguimos avançar em cláusulas 
como o vale-alimentação nas férias e na reciclagem, ajuda de custo para alimentação dos vigilantes que rece-
bem refeição no posto de serviço, além de outros benefícios. 
Agora precisamos continuar avançando, vamos ter negociações presenciais e queremos recuperar os direitos 
perdidos com a reforma trabalhista, como por exemplo, o adicional noturno com a prorrogação da hora até o 
fim da jornada, que marca a retomada de direitos e a força de luta dos trabalhadores.
A primeira etapa da campanha começou em maio, com a reunião dos sindicatos dos vigilantes de todo 

Paraná, na ocasião reunimos as reivindicações dos vigilantes, criando cláusulas que atendam às necessidades 
de cada região. 
Segundo o Conselho Monetário Nacional, a projeção da inflação, baseada no Índice de Reajuste de Preços ao 
Consumidor — INPC, está estimada em 3% para 2024, com variação de 1 a 1,5% para mais ou para menos. 
Então o cenário previsto para as negociações será de inflação baixa.  Em 2023 as negociações em sua maioria 
foram acima da inflação, o Paraná continua na posição de 2.º maior piso do país, mas precisamos avançar mais. 

As assembleias para aprovação 
da pauta de reivindicações come-
çam a partir de setembro, por 
isso, fiquem atentos a convoca-
ção do seu sindicato, pois preci-
samos aprovar a pauta de reivindi-
cações em todo estado. 
Após essa etapa, a mesma será 
protocolada no sindicato patronal, 
que convoca os sindicatos para 
as rodadas de negociações, que 
normalmente acontecem em 
janeiro, momento em que sua 
participação é fundamental para 

alcançarmos o reajuste que 
queremos. 
Por isso, saia do grupo da crítica e 
venha para a conquista, pois é 
preciso ter coragem de lutar e 
participar da Campanha Salarial 
Unificada 2024 – 2025.
Saiba quais as cláusulas que farão 
parte da pauta de reivindicações, 
lembrando que você pode partici-
par da construção dela, vindo nas 
assembleias e colaborando na 
construção do futuro que quere-
mos para a categoria. 



EconômicasCláusulas 

´

Vale-alimentação
na reciclagem:

R$ 49,00 no dia da folga.

Vale-alimentação:
Redução do Pat 

para 10%.

Piso Salarial: 
INPC + 2% de 
aumento real.

Vale-alimentação:
R$ 49,00 por dia trabalhado.

Vale-alimentação para o vigilante
que recebe refeição no posto: 
R$ 300,00 por mês.

Vale-alimentação nas férias:
Direito ao trabalhador 

que não cometer 
falta injustificada. 

Reciclagem na dispensa:
em caso de rescisão do contrato 
de trabalho, no prazo de até 90 
dias do término de validade do 
curso, as empresas se obrigam 
a pagar a reciclagem do empre-
gado dispensado.

Vigilante operador 
de drone:
25% de gratificação 
de função.  

CONTRATAÇÃO POR HORA/HORISTA
Fica vedada a contratação de trabalhadores por hora, 
salvo quando esses forem alocados exclusivamente 
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na 
hipótese de eventos, quando deverá ser observada 
a cláusula "PISO SALARIAL".

Vigilante operador 
de raio-x:
25% de gratificação 
de função.  

Intermitente:
Fica vedada a contratação 
de trabalhadores em 
regime intermitente.

Adicional noturno: 
O trabalho noturno terá acréscimo 
de 20% sobre a hora diurna, até o 
término da jornada.

Antecipação do 13° salário: 
As empresas farão adiantamento de 50% do 13° salário, 
aos empregados que o requeiram a qualquer tempo.

Rescisões contratuais: 
As rescisões contratuais dos empregados com mais 
de um ano de serviço, deverão acontecer em até 5 
(cinco) dias contados do pagamento.

´



Campanha Salarial Unificada do Paraná 2024-2025

Edson - Ponta Grossa
Nossa expectativa para as negociações salariais de 2024 são as melhores possíveis, apesar de ter uma inflação 
muito baixa, vamos sim tentar buscar as melhores condições de negociações para categoria, vamos tentar avançar 
em aumento real nos salários e vale-alimentação, vamos em busca de resgatar nossos direitos perdidos desde a 
Nova Reforma Trabalhista em 2017, esperamos pela presença maciça dos trabalhadores nas assembleias convo-
cadas pelo seu Sindicato, pois a decisão é sua, trabalhadores vigilantes.

Adenilson - Maringá
Acredito muito na participação dos vigilantes! Reivindicaremos cláusulas novas, pois com o avanço da tecnologia 
na segurança privada o vigilante tem novas funções e deve ser remunerado de acordo com elas. Funções como 
operador de drone, raio-x entre outras estão na pauta e acreditamos que vamos avançar. 
 

Fermino - Londrina
Estamos esperando os vigilantes em massa no sindicato para o momento mais importante para o trabalhador, 
a Campanha Salarial 2024-2025. Queremos estreitar ainda mais a relação com os vigilantes para que juntos 

possamos avançar e conquistarmos o reajuste que queremos. A vitória depende de você, venha e participe! 

Carlinhos - Foz do Iguaçu 
Precisamos avançar no piso salarial e nas cláusulas econômicas. Sabemos que a previsão da inflação é baixa, mas 
queremos aumento real de 2% para recuperarmos ainda mais a capacidade de compra do vigilante. A alimentação 
é outro item que mais impactou o bolso do trabalhador, por isso, vamos tentar de todas as formas avançar significa-
tivamente nesse ponto, mas para isso precisamos mostrar força de negociação, participem das assembleias.

Coelho - Paranaguá
Mais um ano vamos reivindicar a redução no PAT para 10%, sabemos que essa luta é difícil, mas não impossí-
vel. Essa cláusula é um pedido antigo da categoria e alguns sindicatos avançaram nesse ponto. Por isso acredi-

tamos, que podemos avançar. Pois o importante é nunca desistir de lutar!

Adalberto - Umuarama 
A expectativa é positiva para as negociações, estamos preparados para garantir novas conquistas para os vigilan-
tes, principalmente no vale-alimentação. Tentaremos recuperar as perdas do benefício, aumentar a ajuda de custo 
para o vigilante que recebe refeição no posto entre outros benefícios. Precisamos da participação de todos, então 
saia do grupo da crítica e venha para conquista.  

Alaor - Pato Branco
Precisamos da participação de todos para alcançarmos o reajuste que queremos! Fique atento ao chamado do 
sindicato para as assembleias de aprovação de pauta e da proposta patronal. Vamos juntos em busca de um 

reajuste acima da inflação.  

Os Presidentes

José Carlos- Cascavel
Vamos para as negociações com muito otimismo, garantimos uma grande vitória na campanha salarial passada e quere-
mos avançar ainda mais, melhorando as conquistas como a  possibilidade de mudar os critérios do vale-alimentação nas 
férias, sem descontar as faltas justificadas, o que seria um avanço para todos os vigilantes. A conquista foi garantida, 

agora vamos trabalhar para melhorá-las até que cheguem no ideal para o trabalhador.


